


      - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; 

      - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти; 

      - медицинскую справку о прохождении предварительного медицинского осмотра. 

      В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

      Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

      При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

      В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

       В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

      2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

      2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (статья 68 ТК РФ). 

      При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

      2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (статья 70 ТК РФ). 

      При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

      В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

      Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

      При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

      В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
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другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

      Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания.  

      Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

      - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

      - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет; 

      - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

      - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

      - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

      - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

      - иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

      2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

      2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

      - соглашение сторон; 

      - истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

      - расторжение трудового договора по инициативе работника; 

      - расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

      - перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или   переход на выборную работу (должность); 

      - отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией; 

      - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

      - отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными    законами и   

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо  отсутствия у   

работодателя соответствующей работы; 

      - отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

      - обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

      - нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы. 

      Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

      2.7.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

      2.7.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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      В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

      2.7.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

      2.7.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

      2.7.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

      2.7.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

      В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

      2.7.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 

      3. Основные права и обязанности работника 
      3.1. Работник имеет право на: 

      - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

      - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

      - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

      - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

      - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

      - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

      - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

      - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

      - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами формах; 

      - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

      - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 



      - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

      - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

      В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

      - направлять в органы управления организацией обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим 



      - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

      - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

      - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

      - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

      - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки (13 

и 27  числа), установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

      - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

      - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

      - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их 

выполнением; 

      - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

      - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

формах; 

      - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

      - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

      - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

      - принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты 

прав участников образовательных отношений, недопущения  применения в отношении них 

физического и психического насилия (часть 8 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

      - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

      5. Рабочее время и время отдыха 

      5.1. Рабочее время педагогических работников определяется правилами  внутреннего  

трудового  распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК РФ), а также учебным 

расписанием и должностными   обязанностями,     возлагаемыми на них уставом 

образовательной организации и трудовым договором,  календарным учебным графиком, 

графиком сменности.              

      5.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

      5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодно оплачиваемого  отпуска педагогических работников образовательной организации 

устанавливается  Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами Российской Федерации с 

учетом особенности их труда. 



      5.4. Учебная нагрузка педагогических работников образовательной организации 

оговаривается в трудовом договоре. 

      5.5. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному  

плану, в зависимости от программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в    

образовательной организации и не ограничивается верхним пределом. 

      5.6. В случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 

руководителя образовательной организации при приеме на работу. 

      5.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя возможно  только по взаимному 

согласию сторон, по инициативе администрации  в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества часов. Об  указанных изменениях 

работник  должен быть поставлен в известность не позднее,  чем за два месяца. Если работник 

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 

ст. 77 ТК РФ). 

      5.8. Для изменения учебной нагрузки  по инициативе  администрации согласия работника  

не  требуется  в случаях: 

      - временного  перевода  на другую работу в связи с производственной  необходимостью (ст. 

74 ТК РФ); 

      -  восстановления  на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную  нагрузку; 

      - простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и       

квалификации на другую работу в той же образовательной организации, 

      - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу   за   ребенком до 

достижения  им возраста трех лет или после окончания    этого  отпуска. 

      5.9. Учебная нагрузка педагогических работников на новый год устанавливается 

руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом 

образовательной организации, с  учетом мнения педагогических работников, которые  

знакомятся  с учебной нагрузкой до  ухода в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении учебной нагрузки. 

      5.10. При  проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается  приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

      5.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, 

как правило: 

      а)  у педагогических работников должны  сохраняться преемственность классов  (групп)     и 

объем учебной нагрузки; 

      б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного   года.            

      5.12. Учебное время учителя в образовательной организации  определяется расписанием 

уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией образовательной 

организации по согласованию с    профсоюзным комитетом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения  санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени учителя. 

      5.13. Педагогическим работникам там, где это, возможно, может предоставляться  один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения    квалификации. 

      5.14. Ставка заработной платы педагогическому  работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом  включаются  короткие 

перерывы (перемены). Продолжительность урока 35, 40, 45 минут установлена только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

      5.15. Руководитель образовательной организации привлекает педагогических работников к 

дежурству. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по 

согласованию   с профсоюзным комитетом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее  чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их     окончания. 



      5.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем    педагогических работников 

и других работников образовательной организации. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются администрацией образовательной организации к педагогической и 

организационной  работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы во время каникул утверждается приказом руководителя. Оплата труда 

педагогических работников и других категорий работников образовательной организации за 

время работы в каникулы производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации. В каникулярное время работники образовательной организации привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы 

на территории, охрана образовательной организации и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

      5.17. Педагогическим работникам запрещается: 

      - изменять по своему усмотрению расписания уроков и графика работы; 

      - удалять обучающихся с урока; 

      - курить в помещениях и на территории образовательной организации. 

      5.18.  Запрещается: 

      - отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы; 

      - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным  

делам; 

      - присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации образовательной 

организации; 

      - входить в класс после начала урока, таким правом в исключительных случаях пользуются 

только руководитель образовательной организации  и его заместитель; 

      - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающихся. 

      5.19. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих         

определяется  договором. В договоре  указываются часы работы и перерывы для отдыха, приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается руководителем по     

согласованию с профсоюзным комитетом. 

      5.20. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

      5.21.  При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

      5.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

      5.23. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

      5.24. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

      5.24.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

      Ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  более  28 календарных 

дней  предоставляется  работникам  в  соответствии с  Трудовым кодексом РФ  и иными  

федеральными законами. 

      Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 



      Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательного учреждения 

      5.24.2. С учетом статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается  коллективным  договором. 

      5.24.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее,  чем за две недели 

до наступления календарного года. 

      График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

      О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

      5.24.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

      С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет. 

      5.24.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

      До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

      - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

      - работникам в возрасте до 18 лет; 

      - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

      - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

      Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя. 

      5.24.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

      5.24.7. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

      5.24.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

      - временной нетрудоспособности работника; 

      - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

      - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

      5.8.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 

      6. Поощрения за труд 
      6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения: 



- премирование; 

- награждение почетной грамотой; 

- объявление благодарности; 

- почетная  грамота  учреждения; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

      Поощрения оформляются приказом работодателя по согласованию с профсоюзным 

комитетом, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

      6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и 

к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ). 

 

      7. Дисциплинарные взыскания 
      7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание;    выговор;     увольнение   по   соответствующим основаниям. 

      7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

      7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

      7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

      7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

      7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

      7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя. 

 

      8. Охрана труда 

      8.1. Обязанности работодателя  в области охраны труда 

      8.1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя образовательной организации (ст. 212 ТК РФ).  

      Работодатель обязан обеспечить:  

      - безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования, осуществлении  

технологических процессов, использовании материалов и средств; 

      - применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном  законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников (Федеральный закон от 30 

декабря 2008 года № 313-ФЗ);  

      - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  



      - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

      - приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными  

условиями труда; 

      - защиту прав человека и гражданина в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

      - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда;  

      - недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

      - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

      - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда;  

      - организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований);  

      - недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований),  а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

      - информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

      - предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья  

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи;  

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными  законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке  несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;  

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной  власти, 

уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов  исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов  общественного контроля 

в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования  несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными 



законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 372 ТК РФ);  

-  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности учреждения.  

 

      8. 2. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ) 

      8.2.1. Работник обязан:  

      - соблюдать требования охраны труда (Федеральный закон от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями);  

      - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

      - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда (Федеральный закон от 30 июня 2006 года № 

90-ФЗ);  

      - немедленно извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления);  

      - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (Федеральный закон от 

30 июня 2006 года № 90-ФЗ).  

      8.2.2. Работники образовательной организации проходят медицинские осмотры 

(обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний (ст. 213 ТК РФ).  

      8.2.3. Медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя 

(Федеральный закон от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ (с изменениями и дополнениями).  

      8.3. Служба охраны труда в учреждении 

      8.3.1.При отсутствии службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их 

функции осуществляет работодатель (ст. 217 ТК РФ). 

      8.3.2.Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы 

охраны труда определяются работодателем образовательной организации с учетом 

рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда (ст. 217 ТК РФ). 

      8.4. Комиссия по охране труда 

      8.4.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа создается комиссия по охране труда. В их состав на паритетной 

основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

      8.4.2. Положение о комиссии по охране труда утверждается работодателя. 

      8.4.3. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а так же организует проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор 

предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда (ст. 218 ТК РФ). 

      8.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ). 

      8.5.1. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются 

прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная 



одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие 

средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации.  

      8.5.2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных факторов, а 

также особых температурных условий или загрязнения. 

      8.5.3. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами  

обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других  

средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

      8.6. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда (ст. 225 ТК РФ) 

      8.6.1.Все работники, в том числе работодатель, обязаны проходить обучение по охране  

труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

(ст. 225.1 ТК РФ) 

      8.6.2. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, работодатель учреждения или уполномоченное им лицо обязаны проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и  

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим (ст. 225.2 ТК РФ). 

      8.6.3. Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными  

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на  

рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в период работы.  

      8.7. Расследование и учет несчастных случаев (ст. 227, ТК РФ). 

      8.7.1. Расследованию и учету в соответствии подлежат несчастные случаи, происшедшие с 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя 

(в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах (ст. 227.1 ТК РФ). 

      8.7.2. Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том 

числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 

электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, 

нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения 

зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, 

иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за 

собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату 

ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли (227.3.1 

ТК РФ): 

      -  в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения 

работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 

после окончания работы;  

      - при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

      - при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве;  

      - при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок 

на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 

работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том 



числе пешком (ст. 227.3.4 ТК РФ); 

      - при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями 

с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на 

предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

      8.7.3. При несчастных случаях, указанных в статье 227 ТК РФ, работодатель (его 

представитель) обязан: 

      - немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 

его в медицинскую организацию; 

      - принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

      -  сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения;  

      - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование 

или видеосъемку, другие мероприятия); 

     - немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в 

настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах  

Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 

исходом - также родственников пострадавшего (ст. 228.1.5 ТК РФ); 

      - принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в 

соответствии с ТК РФ. 

      8.7.4. Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии 

включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию 

работы по охране труда приказом руководителя образовательной организации, представители 

работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Комиссию возглавляет работодатель  учреждения (его представитель), а в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности (ст. 229 ТК РФ) 

      8.7.5. Состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны 

труда, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

      8.7.6. Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом 

случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия 

работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной 

работы пострадавшего (ст. 229 ТК РФ). 

      8.7.7. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное 

лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 

пострадавшим. 

      8.7.8. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 

один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 

комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом 

проводится комиссией в течение 15 дней (ст. 229.1 ТК РФ). 

      8.7.9. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в 

порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного 

лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. При необходимости 



проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения 

соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье 229.1 ТК РФ 

могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.  

      Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не 

представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в 

организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то 

решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с 

этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 

      8.7.10. При расследовании каждого несчастного случая комиссия (самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев 

происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую 

информацию от работодателя (его представителя) и по возможности  

      - объяснения от пострадавшего. 

      8.7.11. По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях 

работодатель обеспечивает: фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и 

поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем; 

      8.7.12. Материалы расследования несчастного случая включают: 

      - приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

      - планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости фото  

и видеоматериалы (ст.229, 2.3.3 ТК РФ); 

      - документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов; 

      - выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 

знания пострадавшими требований охраны труда; 

      - протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших (ст. 229, 2.3.6 ТК РФ);  

      - экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; 

      - медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного 

здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент  

несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; (ст. 229,2.3.8 ТК РФ) 

      - копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими 

нормами; 

      - выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, а также выписки из представлений 

профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны 

труда (ст. 229, 2.3.10 ТК РФ); 

      - другие документы по усмотрению комиссии. 

      8.7.13. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения 

требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, 

причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, 

были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены 

трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, 

в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет 

несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством. Несчастный случай на производстве 

является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, 

подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний.  
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